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Z MALGORZATA CHMIELEWSKA, siostra zakonng, TERESA HOLOWKA, filozofem, i
EWA LISOWSKA, ekonomistkg, rozmawia Anna Mateja

ANNA MATEJA: — Czy ktoras z Pan czuje si¢ w Polsce dyskryminowana ze wzgledu na
ptec?

MALGORZATA CHMIELEWSKA: — Wcale!

TERESA HOLOWKA: — Na poczatek zaprotestuje — przeciwko rozszerzaniu znaczenia stowa
,,dyskryminacja”, ktére m.in. zacz¢to oznaczaé kazde inne, czyli automatycznie gorsze,
traktowanie. A przeciez nie da si¢ zy¢ traktujac wszystkich jednakowo! Moze méwmy lepiej
o faktach. Sama nigdy nie czutam si¢ dyskryminowana, ale zaktadajac, ze kobiety w Polsce sg
dyskryminowane, to gdzie? Na rynku pracy?

EWA LISOWSKA: — Nigdy nie miatam poczucia, ze jestem gorzej traktowana, dlatego ze
jestem kobietg. Poniewaz jednak prowadze¢ badania i analizuj¢ dane statystyczne wiem, ze
kobiety na rynku pracy sa W gorszej sytuacji niz m¢zczyzni. Dostep do rynku pracy,
wysoko$¢ wynagrodzen (16-proc. roznica migdzy Srednimi zarobkami kobiet i mezczyzn),
mozliwo$ci awansu i odbywania szkolen — za kazdym razem me¢zczyznom jest tatwiej. Na
szczescie, porownujac sytuacje sprzed kilku lat i obecng — z kazdym rokiem jest lepiej;
nastawienie tez jest takie, by dyskryminacje niwelowaé. Troche jednak do zrobienia jeszcze
jest.

TH: — Ale czy to jest wynik czyje$ postawy? Watpie.

MC: — Przypuszczam, ze nie brakuje w Polsce sytuacji, kiedy pracodawca zatrudnia
mezczyzne, a nie kobietg, mimo ze oboje maja podobne umiej¢tnosci 1 wyksztalcenie, cho¢ ja
akurat z tym si¢ nie spotykam. Prawdopodobne jednak roznice w traktowaniu obu plci na
rynku pracy wynikaja z odmiennych rdl biologicznych i1 spotecznych, jakie maja do odegrania
matka i ojciec rodziny. A w Polsce jeszcze dzieje sig¢ tak, ze kobiety z dzie¢mi, samotne matki
czy ofiary przemocy domowej, ktorymi z reguty sa kobiety i dzieci, wspiera sig
niewystarczajaco. Im zar6wno prawo, jak polityka spoleczna, ktorej wlasciwie w ogodle nie
ma, nie maja nic do zaoferowanial! Co jednak jest nie tyle przejawem dyskryminacji, co
kiepskiego stanu panstwa polskiego i naszego spoteczenstwa.. Za to, gdy styszg, ze
srodowisko obarcza wing za picie mezczyzny i wynikajacy z tego rozpad rodziny, kobiete —
przychodza mi na mysl gorsze stowa niz ,,dyskryminacja”... No, ale czy takie sagdy mozna
nazwa¢ dyskryminacja? Przeciez one nie odbieraja kobietom praw.

— Ale wynikajq z deprecjonujgcego kobiety myslenia.

TH: — By¢ moze jest tak, ze specjalista od human resources, angazujacy pracownikéw do
firmy, woli wybra¢ mezczyzng, bo wie, Ze jego dzie¢mi zajmie si¢ ich matka. To,
niewatpliwie, jest dyskryminacja ekonomiczna, ale czgsto, daj¢ stowo, kobiety same nie chca
i8¢ do prac dyspozycyjnych, absorbujacych czasowo, obcigzonych stresem i
odpowiedzialnoscia. No bo jak pogodzi¢ taka pracg z prowadzeniem domu? Trochg jest tez w
tej postawie syndromu ,,cichych myszek™. Tak jakos$ jest, ze statystyczna Polka jest mniej
asertywna, stabiej dopomina si¢ o swoje i raczej nie pcha si¢ na pierwszy plan. Takze w
grupie ¢wiczeniowej 10 mezczyzni dominujg: caly czas majg co$ do powiedzenia, wymyslaja
problemy, sa elokwentni, a ,,jakie$ dziewczyny” siedzg z tylu. Potem robie sprawdzian i
okazuje sie¢, ze dziewczyny sg bezbledne.

EL: — Pani studentki zachowuja si¢ tak, jak, przypuszczam, je wychowywano (takie tez
kanony kobieco$ci ma nasza kultura): na grzeczne, nie-asertywne, takie co to nic muszg wiele
chcie¢ — wystarczy, ze bedg cichutko siedzie¢ i beda skromne. Trudno si¢ dziwic, ze kobiety
tak wychowywane nie majg poczucia wlasnej wartosci, sg wycofane, a nie przedsigbiorcze.
Cho¢ gdzie$ tam, po cichu i swoimi metodami, dochodzg do celu i w efekcie uzyskuja dobre



wyniki. Mimo, ze ,,siedzg cicho”, nie dajac po sobie poznaé, ze sg swietne, gdy przyjdzie co
do czego pokazg swoj zasob wiedzy i talentow. Choéby w biznesie: prawie 37 proc. mtodych
przedsigbiorcow to kobiety — w Unii to fenomen! Polki nauczyta zaradno$ci historia, gdy w
trakcie kolejnych zawieruch historycznych, kiedy m¢zczyzni konspirowali, odsiadywali
wyroki na Syberii albo gineli, a kobiety utrzymywaty dom i rodzing samodzielnie.

TH: — A teraz namawiamy rodzicow i nauczycieli, by nie tepili w dziewczynkach zbytniej
samodzielnosci, energii, rozbuchania czy agresji. Mamy szczytne tradycje, to fakt, ale w roku,
w ktorym u nas byto powstanie listopadowe, w Londynie budowani metro. Na tym polega
réznica rozwoju cywilizacyjnego i historycznego migdzy nami i reszta Europy.

MC: — Nie budowalismy metra, tylko zaktadaliSmy zgromadzenia zakonne, takie jak
niepokalanki, zmartwychwstanki czy nazaretanki, ktore wychowywaty odpowiedzialne
kobiety i obywatelki. Jak na owe czasy, niebywale nowoczesne, 1 dzisiaj zresztg prowadza
Swietne szkoty.

Kobiety to tez kwestia inno$ci — inng metoda dochodzimy do celu. W Zochcinie pod
Sandomierzem mieszkam w $rodowisku ludzi bardzo prostych, gdzie to kobiety w wigkszoS$ci
pracuja i koncza szkoty, takze wyzsze, ponoszac ogromny trud finansowy i ludzki takiego
przedsigwziecia. Z 500 stypendystow z wojewodztwa §wietokrzyskiego mojej fundacji,
wigkszo$¢ to dziewezyny, wychowywane przeciez w srodowiskach niezwykle tradycyjnych.
O paradoksie jednak, nie kobieta siedzi tam cicho! Co wigcej, obecnie to kobiety czesto
utrzymujg rodzing, wyjezdzaja zagranice, sa bardziej zaradne i aktywne. Dopiero alkohol i
przemoc ze strony mezczyzn czynig z nich przedmiot. W gospodarstwie, jakie prowadzi moja
Wspdlnota ,,Chleb Zycia”, pracujg obie picie, ale to kobiety sg lepszymi politykami, takze
wobec mnie — wigcej osiagaja, takze jesli chodzi o zarobki.

EL: — Niestety, z ogolniejszych danych, szczegdlnie dotyczacych zawodow prestizowych,
wida¢, ze kobiety osiggaja mniej. Jak mato jest np. kobiet-profesorow!

— Czlonkin PAN jest zaledwie 10, cztonkoéw — 300.

EL: — W badaniach CBOS z konca lat 90. pytano m¢zczyzn i kobiet, czy chcieliby
awansowa¢ na stanowiska kierownicze. Niezaleznie od pici, odsetek osob na ,,tak” zblizat si¢
do 1/3. Jak wida¢, nie wszyscy mezczyzni garng si¢ do stanowisk kierowniczych, a i kobiety
nie sg wylgcznie ,,cichymi myszkami” (w polityke tez by si¢ chetnie zaangazowaty). Tylko,
gdy spostrzega, jak kreta jest droga taczenia intensywnej pracy zawodowej z zobowigzaniami
rodzinnymi, jakg cen¢ osobista musiatyby zaptaci¢ za piastowanie stanowisk, wolg si¢
wycofaé. | to jest sedno sprawy! Powszechna aktywnos$¢ zawodowa kobiet to dorobek
ostatniego potwiecza, ale dopiero najmlodsza generacja m¢zczyzn rownosciowy podziat
obowigzkow rodzinno-domowych przyjmuje jako co$ naturalnego. Co wigcej, same kobiety
zaangazowanie zawodowe okupuja poczuciem winy, ze z powodu pracy nie wszystko jest
zrobione w domu tak, jak trzeba.

TH: — Co do mgskiej pomocy: nie raz opiera si¢ ona na strategii dawno temu opisanej przez
feministki: ,,Tak Zle zrobié, zeby si¢ nie optacato poprosi¢ drugi raz”.

MC: — Ale czy na pewno, przynajmniej do pewnego wieku dzieci, rowny podziat
obowigzkow jest mozliwy? Mezczyznie piersi nie urosng...

EL: — Ale przewija¢ juz moze, poza tym, takze nie wszystkie kobiety karmia, wigc piersi do
opieki nad potomkiem nie sg potrzebne.

MC: — Z jakiego$ powodu Stworca stworzyl tylko dwie plcie i moze to nie jest takie zle?
Takze mezczyzni mogg mie¢ §wietng intuicje, emanowac naturalnym cieptem i
opiekunczoscia, ale mimo to dziecko do pewnego wieku potrzebuje przede wszystkim matki.
I to zawsze bedzie kobiety ograniczato, ale nie nazwalabym tego dyskryminacjg. Znam
kobiety, ktore wybraly kariere, zostawiajac dzieci rodzinie badz opiekunkom; krolowa
Elzbieta Il zaymowata si¢ dzie¢mi godzing dziennie — nie twierdze, ze takie decyzje sg zte.
Jednak to, ze kobiety nie pchajg si¢ do polityki czy na stanowiska, przewidujac jaka ceng



przyjdzie im za to zaptacic, nie jest przejawem ich wycofania, ale wrgcz przeciwnie —
madrosci. Wiele z nich, po prostu, wybiera wartosci i styl zycia bardziej odpowiadajacy ich
potrzebom.

TH: — Ale czy to na pewno jest swobodny wybor? Czy nie ma aby presji spotecznej, by
kobiety wybieraty wlasnie dom i rodzing?

EL: — Tak naprawdg¢ kobiety nie majg wyboru, a przynajmniej jest on mocno ograniczony.
Kobiety sg dyskryminowane z powodu macierzynstwa, tak jakby posiadanie i wychowywanie
dzieci byto wytacznie ich sprawg! Wiasnie dlatego, ze ,,kobicta moze mie¢ dziecko” z oporem
jest zatrudniana, ma opini¢ pracownika mniej wydajnego i dyspozycyjnego, w ktorego nie
warto inwestowac, np. wysytajac na szkolenia, przez co i pensje mozna wyptaci¢ mu
mniejsza. Nie tylko panstwo ma tu co$ do zrobienia — zresztg zrobito catkiem duzo
wprowadzajac urlop tacierzynski — a spoteczna odpowiedzialno$é biznesu? Ztobek czy
przedszkole (Polska ma zreszta najnizszy w UE odsetek dzieci objetych opieka przedszkolna)
mozna zorganizowac w zaktadzie pracy albo je dofinansowywac; mozna tez wprowadzi¢
elastyczny czas pracy czy pracg w niepelnym wymiarze, ale kto z tego korzysta? Jest
,becikowe”, tyle Ze to strata pieni¢dzy.

MC: — Zgadzam si¢ — lepiej bytoby doptaca¢ do przedszkoli. Moze dlatego, ze zajmuje si¢
ekonomig spoteczng i jestem pracodawcg takze kobiet, musze¢ przypomnie¢, ze biznes,
ktoremu nie jest w tym kraju najtatwiej, nie jest od prowadzenia dziatalnosci charytatywne;.
Pracodawcy nie chcg korzystaé z tzw. niepelnego zatrudnienia z powodu wysokich kosztow
pracy. Lepiej mie¢ jednego pracownika na etacie niz dwdch na pot etatu, nie ambarasujac si¢
podwdjnym ZUS-em i dokumentacja. Panstwo natomiast mogtoby zlikwidowa¢ ptace
minimalna, ktéra tak naprawdg¢ uderza w najbiedniejszych (ktorymi w wigkszoS$ci si¢ wszak
kobiety) — pracodawca, nie cheac jej ptaci¢, woli zatrudni¢ ludzi ,,na czarno” za 500 ztotych.
Czy nie jest w interesie panstwa, by, niezaleznie od wysokosci pensji, zatrudnienie byto
legalne? Nie domagam si¢ bynajmniej, by pracodawca mogt wyrzucac kobiete w cigzy na
bruk, ale jesli kobiety beda chronione zbyt duzym kosztem pracodawcy, to w ogodle nie beda
zatrudniane.

— Moze kobiety sq zbyt bierne albo zdeterminowane w utrzymaniu pracy, by walczyé o
poprawe warunkow zatrudnienia?

EL: — Dopoki mogg — walczg. Gdy jednak maja prace, nie chcg jej straci¢ przez protesty,
nawet jesli wiedza, ze ich kolega na tym samym stanowisku zarabia wigcej niz one. Takze,
gdy sa w pracy molestowane seksualnie ukrywajg to, bojac sie, ze gdy wyjdzie to na jaw,
beda miaty problemy.

— Chyba stusznie: w polowie lutego z Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi ZwolIniono urzedniczke,
ktora oskarzyta zwierzchnika o molestowanie; jego samego jedynie przesunigto na inne
stanowisko.

EL: — Ano wlasnie. Jednak mimo niesprzyjajacych warunkow Kobietom zalezy na pracy i
obecno$ci w sferze publicznej, 0 czym swiadczy zachowanie mtodych kobiet, szczegodlnie
absolwentek wyzszych uczelni: one przede wszystkim mysla o znalezieniu pracy, potem
dopiero o zatozeniu rodziny.

TH: — Swiat nie zostat chyba dobrze urzadzony, a w zyciu cztowieka jest co$ tragicznego.
Najlepsze lata, kiedy jesteSmy prezni fizycznie i umystowo, po§wiecamy dzieciom, zwlaszcza
kobiety, bo przeciez koszt urodzenia i wychowania z przyczyn naturalnych obcigza przede
wszystkim je. Po odchowaniu potomstwa, nie oktamujmy sie, nie ma juz zbyt wielu sit ani
checi na realizacj¢ ambicji. Na dodatek w gospodarce wolnorynkowej ceni si¢ przede
wszystkim mtode i fadne kobiety, bo tak si¢ przyj¢to, ze kobieta ma by¢ opakowaniem do
towaru lub ushugi.. Takiego podejscia nie rozwiaze zadna polityka spoteczna, to raczej
szeregu dziatan. Moze to strasznie heretyckie przekonanie, ale nie wierz¢ w mozliwos¢



pogodzenia wychowania matych dzieci z ambitng praca, w ktorej nie chodzi tylko 0
przyniesienie do domu pieni¢dzy.

EL: — Racja, ale czy kobiety nie powinny mie¢ mozliwosci robienia sobie przerwy na czas
wychowywania dzieci, po ktorej, np. dzieki prowadzonym w czasie urlopu szkoleniom,
moglyby tatwo wroci¢ do pracy? W Polsce tego nie ma. Zreszta ,,by¢ Polka w pracy” zawsze
jest zle: bo zajdzie w cigzg, bo bedzie miata przerwy na dzieci, bo jest za blisko wieku
emerytalnego. Tymczasem matki sg niestychanie zmotywowane i dobrze zorganizowane, a
poza wszystkim macierzynstwo to jedynie maty fragment ich zycia.

TH: — Czy naprawde taki malutki? W tle sukceséw wychowawczych kobiet z mojego
pokolenia, ktore okazaty si¢ osobami wybitnymi w swojej dziedzinie, prawie zawsze stata
ofiarna mama, niezamezna siostra albo pieniadze, ktore pozwolity zdjac dzieci z ramion
zapracowanych mam. Jezeli rodzice sg zdani tylko na siebie i majg wigcej niz jedno dziecko —
wychowywanie jest nie do pogodzenia z karierg, tym bardziej, ze nie konczy si¢ ono po
trzech-czterech latach.

MC: — ,,Poprzestac na nizszym stanowisku i wychowac dzieci, czy jednak nie zrezygnowaé z
kariery?” — czy mezczyzni tez zadaja sobie takie pytanie? Bo przeciez oboje rodzice mogliby
zdecydowac, ze zamiast 0 cztery stopnie kariery wzwyz, posung si¢ 0 dwa, dzielac si¢
obcigzeniami rodzinnymi w miar¢ po rowno.

— Jaka jest réznica miedzy kobietg-politykiem, a mezczyzng-politykiem? Czy faktycznie
wprowadzenie np. parytetu pici do partii politycznych (czy wreCZ — organow panstwowych)
albo zatozenie Partii Kobiet przyczyni sie do ,, wlgczenia kobiecych wartosci i i kobiecego
poczucia sprawiedliwosci do zycia publicznego”, jak mowita w latach 80. norweska premier
Gro Harlem Brundtland.

TH: — To nierozsadne, by kobiety pchaty si¢ do takiej polityki, jaka mamy i nie bardzo
wierzg, by zdotaty ja zmieni¢. Ale innego wyjscia nie ma — moze ustawiczna rywalizacja o to,
kto wazniejszy, 1 nieustanne stroszenie pior jest stratg czasu, ale nie ludzmy si¢, ze me¢zczyzni
zaczng broni¢ kobiecych spraw.

MC: — Tyle, ze te kobiety, ktore juz sg politykami, niekoniecznie zajmuja si¢ tym, co
naprawdg dotyczy ludzi, w tym tysigcy matek, ktore np. nie moga otrzymac alimentoéw, bo
zlikwidowano Fundusz Alimentacyjny, czy zasitkoéw z pomocy Spotecznej, ktore od lat z
braku pieniedzy w budzetach gminnych istniejg tylko na papierze. A rodzina zast¢pcza, ktora
co roku dostarcza¢ pokazny zwitek dokumentow, jakby byta zlodziejem, by dosta¢ pieniadze
na dzieci? Albo taka sytuacja: ojciec poszedt pi¢ w Polske 1 matka jego dziecka nie dostanie
tzw. rodzinnego, bo ani nie ma rozwodu, ani nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia o
mezowskich dochodach. Chodzi o zaledwie 100-150 zlotych, ale dla wielu matek to duze
pieniadze.

TH: — W mojej dzielnicy likwiduje si¢ skwerek po skwerku, oddajac je firmom budowlanym
pod kolejny apartamentowiec czy supermarket — juz niedtugo nie bedzie gdzie wychodzic z
matymi dzie¢mi na spacer. Gdzie sg radne mojej dzielnicy?

— Moze kobiet jest za mato i trzeba im pomoc, np. wprowadzajgc parytety.

TH: — No nie, to bicz, jaki skrecimy na same siebie! Nie wierze, by byto az tyle chetnych, ile
zatozyliby$my w parytecie. I co? Urzadzimy tapanke?

MC: — Tez uwazam, ze to $lepa uliczka. Oczyma wyobrazni widzg, jak partie zmuszone do
przeznaczenia pewnej liczby miejsc na listach wyborczych dla kobiet, wybieraja do
kandydowania kobiety bez przygotowania merytorycznego, ale za to spolegliwe. Tak jest juz
teraz, dlaczego w przypadku kobiet miatoby by¢ inaczej?

Podziwialam matki, ktore si¢ zjednoczyly, by walczy¢ o alimenty, ale pelnomocnikiem
rzadu ds. rownego statusu kobiet i m¢zczyzn byta w momencie jego likwidacji kobieta!
Ministrem pracy i polityki socjalnej tez jest teraz kobieta. Interesuje sie fryzjerem i tazienka,
tymczasem moje panie czekajg, az podpisze rozporzadzenie, dzigki ktéremu urzad pracy



bedzie mogt zatrudni¢ kobiety, ktorymi opiekuje si¢ moja wspodlnota, przy robotach
publicznych. Te zaniedbania to nie jest kwestia pici, ale glupoty i zaniechania obowigzkow.
EL: — Dlaczego miatoby by¢ az tak zle? Parytety, jako jedna z drég wyrownywania szans
grup nie do reprezentowanych w polityce czy na stanowiskach kierowniczych, gdzie indziej
si¢ sprawdzita, np. w krajach skandynawskich, doprowadzajac do wyrdéwnania liczby kobiet i
mezczyzn W parlamencie. Przeciez nie chodzi o to, by zmusza¢ wyborcéw do gtosowania na
kobiety, tylko o stworzenie im mozliwosci wyboru. Jesli kobiet na listach wyborczych jest
niewiele, jak miedzy nimi wybiera¢ i w jaki sposéb doprowadzi¢ do tego, by byto wigce;j
kobiet w polityce? W krajach skandynawskich tez si¢ poczatkowo zdarzato, ze trafialy do
parlamentu osoby nie najlepiej przygotowane, ale czy wszyscy mezczyzni-politycy sa
kompetentni? Czego si¢ wigc boimy? , t.apanki na stanowiska”? Zargczam — nie ma takiego
ryzyka.

W polityce musi zaistnie¢ kobieca masa krytyczna, bez tego sprawy dotyczace kobiet
najprawdopodobniej zging, zdominowane przez kwestie uwazane przez mezczyzn za
istotniejsze.

— Zakladamy wigc, Ze sq takie problemy spoteczne, ktorymi rzqdzgcy nie zajmujq si¢ dosé¢
wnikliwie wilasnie dlatego, Ze w gtownej mierze dotyczq kobiet?

TH: — A chociazby uposazenie zawoddw sfeminizowanych. Co by si¢ stato, gdyby Sejm
podniost pensje pielegniarek, nauczycielek, pracownic spotecznych do np. 2.500 ztotych? Czy
trzeba by¢ kobieta, by zauwazy¢, ze to, co otrzymuja je deprecjonuje? A moze wszyscy to
widza, tylko ze w naszej wciaz patriarchalnej kulturze nie docenia si¢ tego, co robig kobiety,
wigc trudno, by co$ si¢ zmienito. Wtedy faktycznie inna droga niz wprowadzenie parytetow
bedzie nieskuteczna.

— W zmianie wyobrazen moglby pomoc Kosciol, ale, niestety, niewiele przeznacza czasu
duszpasterskiego np. na problem przemocy wobec kobiet, jak na razie nie zdobyt si¢ tez na
protest przeciwko traktowaniu kobiecego ciata jak dodatek do towaru czy ustugi.

TH: — O to m.in. miata zal do Kosciota katolickiego Magdalena Sroda, ostatnia
petnomocniczka rzadu ds. rOwnego statusu kobiet i mezczyzn, gdy oprotestowata wizerunek
kobiety, jakim postuzono si¢ w reklamie jednej z telefonii komérkowych. To, ze Sroda
bywata krytyczna wobec Kosciota, chyba nie musiat wykluczy¢ wspdlnego protestu w
sprawie, o ktérej obie strony myslaly podobnie, a jednak...

MC: — Nie tylko ludzie Kosciota popetniaja ten blad — etykietowania, czyli: jesli przeciwnik
ma racj¢, nie przyznam mu jej, bo to jest przeciwnik. Mimo przyktadu, jaki dawat Jan Pawet
II, zache¢cajac wielokrotnie do dialogu i wspolpracy z wszystkimi, ktdérzy maja na uwadze
dobro czlowieka, niezaleznie od ich §wiatopogladu, zycie wyglada, jak wyglada. Co$ jednak
juz si¢ zmienito, cho¢by dlatego, ze wiele domoéw dla samotnych matek i ofiar przemocy
prowadzi Kosciot lub osoby $wieckie z inspiracji, a nawet, przy wsparciu Kosciota. Nie
wymagam, by biskup zajmowat si¢ Funduszem Alimentacyjnym, doceniam jednak fakt, ze
gtos Kosciota w sprawach spotecznych jest coraz bardziej styszalny. To na pewno wcigz za
mato, ale tez Kosciolem sg wszyscy ludzie ochrzczeni 1 wierzacy, ktorych nikt przeciez nie
zwolnil z obowigzku angazowania si¢ 1 zmieniania Swiata.

TH: — Moze i nie zwolnit, ale Kosciol nie jest instytucja demokratyczna, wiec kazdy wierny
moze poczuc si¢ rozgrzeszony z grzechu zaniechania, bo przeciez ,,gora” tez niewiele robi.
MC: — Tu na pewno mamy sporo do zrobienia — brakuje w duszpasterstwie, ale tez listach
episkopatu, problematyki dnia codziennego zwyktego parafianina czy parafianki.

EL: — Co tez wazne, nauczanie spoleczne Kosciota nie stroi od tematu kobiet, problemem jest
raczej jego przyswojenie i realizacja.

— Tworcy reklam, przedstawiajqc kobiety jako te od proszku i pieczenia (no i tadnego
wyglgdu) twierdzq, ze jedynie wykorzystujg powszechne w polskim spoleczenstwie myslenie o
kobietach. Naprawde wiekszos¢ tak wtasnie sobie nas wyobraza?



MC: — Te wyobrazenia przeboleje, bo zycie, niestety, sktada si¢ takze z proszku i pieczenia.
Bardziej denerwuje mnie, ze wzorcem kobiecosci dla mlodych dziewczat staje si¢ aktorka
albo modelka — nic bardziej ambitnego, czy bazujacego na walorach intelektualnych kobiet. |
to si¢ chyba podoba nie tylko dziewczetom, bo jestem jedng z niewiclu matek, ktora reaguje
na koszule konczaca si¢ pod biustem i gote biodra przybranej corki-gimnazjalistki. Inni, w
tym szkota, przyjmujg to wida¢ za normalne — ciato kobiety ma by¢ towarem. To jest dla
mnie przejaw prawdziwie dojmujacej dyskryminacji, bo to, ze system spoteczny w Polsce nie
jest dostosowany do sytuacji macierzyfnstwa czy wychowania nie jest, niestety, czyms
odosobnionym. Nie bierze si¢ tez pod uwage, np. sytuacji osob starszych czy
niepetnosprawnych. Oczywiscie trzeba to zmieniac, nie wystarczy tylko stwierdzenie.

TH: — No to zrébmy cos$, by ciato kobiety przestato by¢ towarem albo dodatkiem do
reklamowanego szamponu czy samochodu, cho¢by cos$ takiego, co w latach 70. wymyslita w
Holandii grupa feministyczna ,,Miny”: kobiety grasowaly w grupach po ulicach miasta i
robily to, co m¢zczyzni robig mtodym kobietom, zaczepiajac je gwizdami, wyzwiskami czy
podszczypujac.. Szalenie mi si¢ to spodobato — niech mezczyzni zobacza, jak to jest!

EL: — I na pewno zwrociloby uwage na kwesti¢ kobieca. Trudno o cierpliwosé, ale
pamigtajmy, ze emancypacja Polek to zaledwie kilkadziesiat ostatnich lat! Maria Curie-
Sktodowska wyjechata do Francji, bo nie w Zadnym z uniwersytetow na ziemiach polskich
nie mogta studiowac, a pierwszym pokoleniem studentek byly nasze licealne nauczycielki.
Tak wiec — powoli, nie zmienimy wszystkiego od razu.

— Co kobiety w Polsce ogranicza najbardziej?

TH: — Bieda i Zle rzadzone spoteczenstwo.

MC: — Mysle doktadnie tak samo: bieda dyskryminuje sama w sobie, bez wzgledu na ptec, a
przejawem ztych rzadow jest brak polityki spoteczno-gospodarczej, ktora wynikte z biedy
problemy potrafitaby rozwigzywac.

EL: —,,Szklany sufit” deprecjonujacy nasza zaradno$¢ i zdolnosci.



